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Ahoj,

moc dobfe vime, Ze najit zameéstnani, které té bude bavit, naplfhovat a dovoli ti
dale se rozvijet, je v dnesni dobé vyzva. A pokud chces pracovat ve stavebnic-
tvi, plati to dvojnasob. Ne v8ak u nas! V Contract Managementu Cesko se neu-
stale posouvame vpred a do tradicniho odvétvi pfinasime inovace a moderni

technologie.

Hledame odborniky, ktefi chtéji byt soucasti pratelského prostredi
a maji odhodlani zménit s nami stavebnictvi k lepSimu. Mame
nékolik volnych zidli. Chces si k nam prisednout?

Na nasledujicich strankach najdes rozhovor s nasi personalni manazerkou
Petrou Klumplerovou, od které se dozvis, co by mél umét nas novy kolega i
kolegyné a jaky charakter k nam do tymu nejlépe zapadne. Martina Vesela sdi-
lela svUj pribéh o tom, jak z fadové pozice projektové manazerky vystoupala az
do c¢ela nasi spolec¢nosti. Vedle dalSich rozhovord s nasimi rytifi a rytirkami na
tebe Ceka kviz, ve kterém zjistis, jestli se hodis do naseho tymu, a také komix

s prfibéhem zkuseného stavare Mirka, ktery je ze své prace unaveny a hleda
zmenu. A nasel CM!

Pust se do toho. Véfime, ze v nasem e-booku najdes spoustu inspirace i dUvo-
dd, pro¢ vyzvy ve stavebnictvi zdolavat pravé s nami.

Rytifi a rytitky (:M1 4 {
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Hledani cesty
ke stavebnictvi
pohledem
VETRWAYCEEE

Contract Management Cesko

»,Musela jsem se naucit vést
a motivovat cely tym.“ rika
predsedkyné predstavenstva
Martina Vesela



Hledani cesty ke stavebnictvi pohledem Martiny Veselé | 5

Neboji se fict svUj nazor, je na ni spoleh a v kapse ma pres 30 let zkusenosti ve
stavebnictvi. Martina Vesela z radové pozice projektové manazerky vystoupala
az do Cela celé nasi spolecnosti. A zvladla to za necelych sedm let. Ackoliv jeji
cesta oborem, kterému dominuji muzi, nebyla jednoduch3, i bez vysokoskol-
ského titulu si vybudovala povést odbornice a ziskala respekt muzskych kolegu.
Funkci pfedsedkyné pfedstavenstva Contract Managementu Cesko uz zastava
skoro rok. Na starosti ma kvalitu vystupu a je také mentorem vsech zaméstnan-
cu.

,Pro mé je dulezité délat svou praci dobre a s nadsenim. To ostatni pfrijde.
Nejsem dravcem, ktery jde tvrdé za svym cilem. Jsem clovékem, za kterym
je vidét spousta prace a ktery se stale uci. A tak by to mélo byt." fika oteviené
Martina Vesela

Co je dulezitéjsi? Titul, nebo zkusenosti a ochota ucit se?

Malokdo by hadal, ze Martina plvodné snila o tom, Ze bude pracovat u koni.
Ve druhé poloviné 80. let vSak bylo tézké dostat se na vysnenou skolu, a tak
Martina zamifila na stfedni stavebni skolu v Liberci. ,Mé odhodlani pracovat
v tomto oboru prichazelo postupné,” vzpomina s Usmévem.

Prestoze po maturité stravila nékolik mésicl na vysoké skole, titul si ze studii
hraje roli napfriklad pfri ziskavani zakazek ve vybérovych fizenich. Pokud ho
nemate, je to handicap. Nicméné za mé je ddlezitd praxe a ochota vzdélavat
se cely Zivot a neusnout na vavrinech, protoze vse se neustale vyviji a jde do-
predu. Bez ohledu na to, zda titul mate, nebo ne,” upozornuje Martina Vesela
a pfipoming, ze patent na rozum s titulem nikdo neziska.
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Autorizovany technik i stavebni dozor

DUlezitou roli v oboru hraji rdzné certifikaty a osvédceni a téch ma Martina
hned nékolik. V roce 2011 ziskala osvédceni o autorizaci v oboru dopravni stav-
by se specializaci na nekolejovou dopravu. Kromé toho ma opravnéni k vykonu
stavebniho dozoru na stavbach pozemnich komunikaci nebo napfriklad certifi-
kat na claim management.

Vzdélavani a zvySovani kvalifikace je pro nasi predsedkyni predstavenstva vel-
mi dulezité. ,Protoze jsem zacinala ve stavebnictvi v dobé, kdy v oboru nebylo
moc zen, byla pro mé vyzva dokdzat muzim, Ze i se Zzenou mohou na stavbé
rozumné a odborné komunikovat. A citila jsem velké zadostiucinéni, kdyz na
konci stavby rikali, ze to byla super spoluprace, kterou od zeny vazné necekali,”
popisuje Martina Vesela a doplnuje, ze s muzskymi kolegy v Contract Manage-

mentu Cesko vychazi velmi dobfe. ,Jsem rovnocennym ¢lenem tymu,” zdUraz-
nuje.

»Jds€m rovhocennym ¢lenem tymu.*
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Jaké naroky klade pozice predsedkyné predstavenstva?

V nasi spolec¢nosti Martina pracuje od jejiho vzniku, tedy od zari 2016. Od té
doby prosla riznymi pozicemi. Z projektové manazerky povysila na feditelku
libereckého strediska a poté vyrobni reditelku. Byla také ¢lenkou predstaven-
stva spolecnosti a od dubna 2023 je predsedkyni predstavenstva.

Jak se dostala az do séfovského kresla?

,Souvisi to se zpUsobem moji prace a spoustou zkusenosti, které se nebojim
pouzit. Dokazu si obhdjit svUj nazor, i kdyz to mnohdy neni lehké” fikd Martina
s tim, ze se také musela naucit vést a motivovat cely tym. ,To pro mé bylo hod-
né tézké, protoze delegovani prace bylo mou slabou strankou. Vedouci pozice
tedy neni jen o pracovnich a praktickych zkusenostech, ale hlavné o vzdélava-
Ni se pri praci s lidmi,“ upresnuje zena, ktera se jako jedina v celém holdingu
Liftrock, do néhoz spada i nase spolec¢nost, dostala do uzkého vedeni.

Na rytife CM je spolehnuti

Martina vSak stoji nohama na zemi a stéle se snazi zUstat ve spojeni se stavba-
mi. | pres veskeré pracovni nasazeni ma cas byt Clenem tymu spravce stavby.
A to hned na dvou stavbach soucasné. Kromeé fizeni a rozvoje celé spoleCnosti
Ma na starosti také personalné-ekonomicko-provozni oddéleni a tym technic-
kych dozorl. ,Nejsem v tom ale sama. V predstavenstvu a vedeni jsou mymi
partaky obchodni a vyrobni feditelé. A to uz je tym, se kterym se da vSe zvlad-
nout, podotyka.

V celé spole¢nosti podle Martiny viddne pratelska atmosféra a ddvéra. Vsichni
se snazi dokazat, ze i v tradi¢né konzervativnim stavebnictvi Ize spoustu veéci
délat jinak. Moderné.

A co Martinu pFi praci motivuje? ,Predevsim predavani zkusenosti a znalos-
ti nasim lidem. Jsem pro né poradcem ve chvilich, kdy si nejsou jisti, jak maji
dale postupovat. A mam velkou radost z toho, jak profesné rostou a dafi se jim
zvladat slozité ukoly a situace,” Fika s hrdosti.
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Jaka je role zen ve stavebnictvi?

| kdyz zeny nejsou tak fyzicky zdatné jako muzi, podle Martiny Veselé maji

ve stavebnictvi své misto. ,Zeny jsou mnohdy lepsi v komunikaci a také maji
rozsahlé technické znalosti. Umi spolupracovat, netrapi se jeSitnosti a na rozdil
od muzUl maji poradek v papirech,” usmiva se Martina a dodava, ze se zenam
nabizi celd fada moznosti. Mohou pracovat v nékolika rGznych profesich na
strané projektanta, objednatele, zhotovitele Ci konzultanta. ,Staci si jen vybrat.
Spousta zen vynika v technickych profesich, k nimz patfi mistr, stavbyvedouci
nebo projektovy manazer,” vyjmenovava predsedkyneé.

| v Contract Managementu Cesko zastavaji zeny rlzné pozice. Zajimavejsi véak
je, kolik jich u nas pracuje. Pomér muzl a zZen je v celé spolec¢nosti vyrovnany.
,Zeny vétsinou zajistuji administrativu a obchod. V samotné vyrob& mame
pfiblizné 30 % zen. A zastavaji u nas rdzné pozice napfic celym portfoliem
nasich sluzeb od konzultantek az po predsedkyni predstavenstva,” usmiva se
Martina, pro kterou je dulezité, aby se spolecnosti dafilo a cely tym byl spokoje-
ny. ,Prala bych si, aby se nikdy nevytratila atmosféra rytirského tymu, kterou si
hyCkame a opatrujeme. Protoze praci u nas odvadeéji konkrétni lidé a bez nich
by CM nebylo nic nez obycejna spolecnost. A tou za mé rozhodné nechce byt,”
rika.

Pokud u nas chces pracovat, ozvi se nam! Nase HR manazerka ti
odpovi na vSechny tvé otazky, poradi a nasméruje té spravnym
smérem. Je to dalsi rytirka CM na svém misté. ,Do naseho tymu
urcCité snadno zapadnes. Jsme super parta. A prave proto je radost
CM CZ vést,” uzavird Martina Vesela.



Autorizacni zkouska
pri full time? Jde to!

Svét stavebnictvi pripravuje rGznorodé vyzvy prakticky kazdy den.

A neni nic lepsiho, nez kdyz té zaméstnavatel v jejich zdolavani podpofi.
S vyzvami, jako jsou autorizacni zkousky Ci osobni rozvoj pomahame

v Contract Managementu Cesko svym rytifdm dlouhodobé — nabizime
studijni volno a prispivame na poplatky spojené se zkouskou.

Zajima té vice? Pak si urcité nenech ujit rozhovor s nasi rytirkou
Katarinou Chovancovou, ktera nedavno v Contract Managementu
rozsitila fady autorizovanych inzenyrd. Detailné ndm popsala, jak cela
autorizaéni zkouska CKAIT probiha a jak se na ni pfipravovala.

PRECIST ROZHOVOR <4



https://www.contractmanagement.cz/proc-je-dobre-mit-autorizacni-zkousku-ckait/

Jaké to je byt
pravnikem ve
stavebnictvi?

Kromeé stavard najdes v nasem tymu i spoustu dalSich
profesi. Proto bychom dnes chtéli predstavit dalsiho
nepostradatelného ¢lena naseho tymu. O praci,
volném ¢ase a Zivoté v Contract Managementu Cesko
se rozpovidal Honza Smok, nas konzultant — pravnik.

Honza Smok
Nnas konzultant — pravnik
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Co té bavi na praci pro Contract Management?

Nejvetsim benefitem je super kolektiv. Mame k sobé blizko vékem i mentali-
tou. To, co délame, chceme délat dobre, chceme se zlepsSovat a byt skutecnymi
experty na trhu. Soucasné spolu radi travime ¢as i mimo praci. Radi zajdeme
Nna pivo, pubkviz, volejbal, Cundr, vodu, bowling...

V pracovni roviné mi vyhovuje hlavné rozmanitost cinnosti. Pokud mé néjaky
typ prace omrzi, mohu se v CM vzdy vénovat néCemu jinému. Takeé jen nese-
dim za pocitacem, ale jezdim na stavby, jednani i kontrolni dny.

Do Contract Managementu jsem se dostal docela nahodou diky nejlepsimu
kamaradovi. A ukazalo se, ze pro pravnika je prace konzultanta ve stavebnictvi
dost netypicka. Velmi se lisi od toho, na co jsme zvykli. Pro mé je to ale moc
prijemna zmeéna.

Jaké nastroje pfri své praci bézné vyuzivas?

Soucasti moji prace je kazdodenni pouzivani spolec¢ného datového prostredi,
které slouzi nejen jako Ulozisté veskerych dokumentl dané stavby, ale umoz-
Nnuje také vyuzivani digitalnich procesu (workflow) napfiklad pro jejich schvalo-
vani, praci s 3D modelem stavby, rozpoltem a dalsi funkce. K tomu vyuzivame
software PROCONOM.

Diky jiz zminénému kolektivu bylo jednoduché mezi
ostatni zapadnout a ziskat tak nejen napomocné kolegy,
ale hlavné kamarady.

A digitalni nastroje sam vyuzivam i k organizaci prace; staci jednoducha apli-
kace, kterou pouzivam na stavbeé v telefonu nebo na pocitaci v kancelari, diky
¢emuz se v zaplaveé svych ukoll neztracim. To mUzu véem doporudit!

Vzpominas si na svlj onboarding do CM? Jak to probihalo
a jak jej zpétné vidis?

Prijeti mezi rytife Contract Managementu Cesko z mého pohledu probé&hlo tak
hladce, jak to jen Slo. Mame nastavena uvodni skoleni, diky nimz i Clovek pfri-
chazejici z Uplné jiného oboru ziska zakladni znalosti o problematice, kterou se
zabyvame. Zbytek uz je jen otazkou Casu a praxe. A diky jiz zminénému kolek-
tivu bylo jednoduché mezi ostatni zapadnout a ziskat tak nejen napomocné
kolegy, ale hlavné kamarady. Nastupu k nam do CM bych se rozhodné nebal.
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Na jakych stavbach ses podilel a mas néjaky projekt,
na ktery jsi nejvice pysny?

Posledni dva roky se naplno vénuji rekonstrukci Barrandovského mostu v Pra-
ze, kKtera mé zaméstnava na sto dvacet procent. Projekt tohoto typu potrebuje
mMaximalni miru pozornosti a Casoveé flexibility.

Asi proto neni divu, ze pravé rekonstrukce ,Barrandaku” je pro mé zaroven za-
tim nejvyznamngjsim a také nejnarocnéjsim projektem.

S jakymi problémy se na stavbach setkdavas nejcastéji?

Z vlastni zkusenosti mohu fict, ze nejCastéjsim problémem je stav projektové
dokumentace, podle které se maji stavby realizovat. Zvlast u rekonstrukci. Sou-
casné neni jednoduché zkoordinovat velky tym lidi, ktefi se na stavbé podileji.
A z pozice spravce stavby je urcité narocné ukocirovat casto aktivniho objedna-
tele, aby nezasahoval do véci, které mu nepfrislusi, nebo naopak udrzet zhotovi-
tele v mantinelech smlouvy.

A co naopak na svém oboru ocenujes?
Na stavebnictvi je skvélé, ze Clovék vidi vysledky své prace a doslova si na né

muze sdhnout. Libi se mi i myslenkové nastaveni lidi na stavbé, které je Casto
pFiMé&jsi nez napfriklad u nas pravnika.

A co délas ve svém volném case?

Kdyz zrovna nejsem v praci, tak se rad vénuiji vareni, péstovani riznych kytek
a bylinek. Pokud je toho na mé uz moc, vyrazim si vycistit hlavu do prirody,
zacvicCit si nebo na skleni¢ku do baru. A kdyz mam cas, zahraju si na pocitaci
nebo otevru knizku.




Najdes se

v Contract
Managementu?

Potfebujes za svou
praci vidét
\\ realny vysledek?

\\g Chces Fidit

vlastni projekt?

Nejsi sélista
a o znalosti
se délis s tymem?

NAJDES!

Mas silny zdjem o stavebnictvi a mas schopnost
se pfizpUsobit novym situacim. Na zakladé
tohoto kvizu bych ti doporucil prozkoumat nas
web, kde najdes volné pracovni pozice. Jsem
presvédcen, Ze se hodis do naseho tymu

a ze najdes v nasi spolecnosti prostor pro osobni
i profesni rozvoj. Podivej se na nase aktualni
nabidky a pfipoj se k ndm. Spole¢né budeme
bojovat za férovy stavebni trh.

Preferujes diléi

vedenim vlastniho

v

ZACNI TADY

¢innosti pfed

projektu? Bavi té

-NE—7

stavebnictvi?

Mas pocit, vahceE b)’/t'
Ze stavebnictvi u nééeho nového
a posouvat

potfebuje zmény?

véci dopfedu?

Bavi té vyzvy
ajen tak té
néco nerozhodi?

Mas obavu,
Ze nemas
dostatek zkusenosti? J 0 F a4 nrn tahe dAOlaSiEsiEi

smysl prace nez cas,
ktery stravis praci?

7
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NAJDES! &7

Dobra prace! Z tvych odpovédi se zd3, ze mas
pozitivni pfistup ke stavebnictvi a chces se
aktivné zapojit do zmén a rdstu. Proto ti
doporucuji se podivat na nas web a zjistit vice
o nasem super adaptaénim programu. Tento
program ti pomuze lépe se prizplsobit
novému prostfedi a rozvijet své dovednosti.
Budme soucasti této pozitivni zmény
spole¢né!



Hledame prave
tebe?

/\l

wldealni rytir ma odbornost,
praxi a charakter,” rikd personalni
manazerka Petra Klumplerova
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Rano prijdes do kancelare, pozdravis se s kolegy, uvafris

si kafe, odepises na e-maily a pak jdes na schizku. Po
jednani si vycistis hlavu u stolniho fotbalku, v rychlosti pak
vyfidis nékolik hovorl a uz na tebe ¢eka obéd. Myslis, ze
prehanime? Ve skutecnosti jen malinko... Nékdy ti k tomu
vSemu pridame jesté cestu na stavbu nebo za klientem.

Zni to jako prace snu? To si pis! Nase persondlni manazerka Petra Klumple-
rova to muaze jen potvrdit. ,Vzajemna ddvéra a respekt ndm umoznuji nabizet
benefity a pfistup, ktery rozhodné neni bézny a pro mnoho novackd je az pre-
kvapivy,” rika Petra.

Aktualné u nas v Contract Managementu Cesko pracuje témér padesat lidi.
»Jedna se o absolventy technickych (prevazné stavebnich), pravnickych i eko-
nomickych skol,” popisuje nase personalni manazerka.

Ackoliv je vzdélani dulezité, my vsazime hlavné na odbornost, praxi, nadseni
o osm novych rytifQ a rytifek a k tomuto ¢islu bychom se radi pribliZili i letos.
,Hledame jedinecné lidi, ktefi zapadnou do kolektivu plného jedinecCnych lidi,
zvladnou kooperovat s ostatnimi a pomohou dotvorit nas obycejné neobycej-
ny tym,” usmiva se Petra Klumplerova, s niz jsme si povidali o naboru novych
rytifQ a rytifek i o tom, co muzes ¢ekat na pohovoru.

Jak byste popsala ideélnl'vho kolegu, kterého k nam do
Contract Managementu Cesko pravé hledame?

Hledame predevsim nekonfliktni (ve zdravé mire samozfejmeé ano), tymo-

V€, pracovité a charakterni lidi. Takovy je nas kolektiv a takovi kolegové mezi
nas snadno zapadnou. MUzeme jim zarucit maximalni miru flexibility a jsme
schopni domluvit se viceméné na vsem (v ramci mezi a zakona, samozrejmé).
Vzdjemna dlveéra a respekt ndm umoznuji nabizet benefity a pfistup, ktery
rozhodné neni bézny a mnoho novacku prekvapi.

Nejvétsim kapitalem jsou lidé. Diky nim se Contract
Management posouva dopredu

Naslouchame. Vzajemné si pomahame. Drzime slovo a terminy. Nebojime se
fict svUj nazor. Kdyz to kolega potrebuje, podrzime ho. Slavime své Uspéchy.
Jsme jeden tym a prace pro nas neni jen nekonecny seznam ukolu.




Chces vedet, proc
to U nas v Contract

Managementu Cesko
mame jinak?

Tak si precCti rozhovor s nasi predsedkyni predstavenstva Martinou
Veselou, obchodnim rfeditelem Martinem Bartou a vyrobnim
Feditelem Adamem Cernochem. Dozvis se, jak motivujeme nase
zaméstnance, ¢im nas posouvaji dopredu a proc¢ s nimi mizeme
mluvit na rovinu.
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Jak byste popsali atmosféru, ktera panuje u nas v Contract
Managementu Cesko?

Martina Vesela: Atmosféra u nas ve spolecnosti je skoro rodinna, coz nas déla
vyjimecnymi. A tak to i chceme. Snazime se, aby spolu zaméstnanci komuni-
kovali, poslouchali se a spolecné pak resili pripadné problémy, a to i ve vztahu
k vedeni. Spolupraci a tymovost, vic hlav vic vi a podobné ,slogany"” uvadime
VvV praxi.

Martin Barta: Ano, atmosféra ve spolecnosti je pratelska, vsichni si vzajemné
pomahame. A to hlavné diky oteviené komunikaci mezi vedenim a zameést-
nanci.

Adam Cernoch: Nedé&ldame rozdily mezi vedenim a novackem a diky tomu
mezi sebou mMame dobré vztahy. Jsme komunita kolegl a kamaradu a spo-
lecné dbame na to, abychom nase prostredi udrzeli zdrave a pratelské. Mys-
lim, Ze ndm to funguje velmi dobfe, a proto se spolu Mdzeme bavit na rovinu
a o cemkaoliv, a to pri zachovani vzajemné Ucty a respektu jeden k druhému.

Co je podle vas dulezité pro to, aby se lidé ve spoleénosti
citili podporovani a motivovani?

MV: Oteviend komunikace, konstruktivni feseni problémd, pozitivni i negativ-
Nni zpétna vazba. Je potreba, aby zameéstnanci byli v souladu s vizi spoleCnosti
a vedeni. A potrebuji takeé citit podporu ve chvilich nejistoty.

AC: Je dUlezité lidem naslouchat, vnimat je a nasledné s timto vjemem praco-
vat.

MB: Kromé naslouchani je také potreba umeét spravné komunikovat. Drzet slo-
vo, dodrzovat terminy a domluvené dohody. Pokud lidé maji pocit, ze vam na
nich zalezi, tak jsou motivovani.
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Pokud se mezi zaméstnanci objevi neshody, jak se o nich
dozvidate a jak je resite?

MV: Mame super HR manazerku, ktera diky vztahdm s lidmi vi o jejich pfi-
padnych neshodach &i problémech. A pak hned nasleduje rfeseni, které zavisi
na druhu problému. Mdze to byt napfiklad pocit prepracovanosti ¢i vyhoreni
—tady je potreba promluvit se zaméstnancem a resit jeho konkrétni ukoly a
terminy, pfipadné zajistit napfiklad pomoc kouce. Pokud je vlle véc fesit, tak
se feSeni najde. A my vali mame, protoze jak stale fikame, nasim nejvétsim
kapitalem jsou lidé a o ty se musime starat.

AC: Pokud vnimate své okoli, neshody vycitite a pak neni nic lepsiho nezZ pfima
konfrontace. Vse si vyfikat a vycistit prostredi. Toxické prostiedi je ddvodem,
proc lidé odchazeji. Nemusite lidi prehnané motivovat, kolikrat staci ,jen” ne-
demotivovat.

Podili se zaméstnanci na rozhodovani ve spolecnosti?
Davate prostor jejich nazorim?

MB: Ano, kazdy zaméstnanec ma prostor vyjadfit svdj ndzor na zlepseni fungo-
vani procesu ve firmé prostrednictvim hodnoticich pohovoru, které jsou dva-
krat rocné.

AC: Zaméstnanclm naslouchame, chceme znat jejich nazor a nasledné s nim
pracujeme. Vidi totiz véci z jiné perspektivy, kterou vedeni uz kolikrat nevidi.
Celou spolecnost to pak posouva dopredu.

MV: Vyuzivame také ankety a zaméstnanci maji moznost kdykoliv predat svUj
nazor vedeni nebo HR manazerce. Snazime se zabyvat vSemi nazory a prispév-
ky a informovat zameéstnance o vysledku.
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Jak posilujete vztahy se zaméstnanci?

MV: PredevSim na spolecnych firemnich akcich, mezi které patfi pravidelny
teambuilding poradany v zari na vyroci vzniku spolecnosti, vanocni ¢i novoroc-
ni vecirek, workshopy a vanocni fotbalek. Dvakrat rocné pak zaméstnanci po-
radaji spolecné akce, jako je napriklad sjizdéni reky. Lidé si to vzdy uziji, protoze
mohou resit jiné véci nez ty pracovni.

MB: Setkavame se na spousté firemnich akci, vzajemné se Skolime a vzdélava-
me. Schazime se ale i pfi individualnich uspésich.

AC: Pofad je co slavit, coz skvéle vystihuje jedna nade pravidelna akce s na-
zvem Oslava zivota, kterou si kolegove vzdy uzivaji. Kromeé toho vztahy s ostat-

nimi posilujeme také kazdodenni interakci, at uz pri praci samotné, nebo pfri
spolecném obedeé.

PatFi podle vas humor na pracovisté?

AC: Humor je soli Zivota. A jak vime, sUl je nad zlato. Bez toho to prosté nejde.

MV: Bez humoru a smichu by to bylo hodné smutné. Humor na pracovisté pat-
fi. S kolegy i zaméstnanci Zzertujeme a oni s nami. A tak je to spravne.

MB: Zertuji neustale, smich je sou¢asti pratelského kolektivu.
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O ¢em si kromé pracovnich zalezitosti v kancelari
povidate?

MV: O vSsem mozném, hlavné o zivoté.
MB: O rodiné&, konicCcich, spoleCnych akcich, déni ve svété.

AC: Vzhledem k tomu, jak to mame nastavenég, tak uplné o véem. Casto
i 0 hloupostech. Je to pfijemna zména od pracovnich zalezitosti.

Mate ve spolecnosti néjaké zvyky, které vam zpfrijemnuji
pracovni dobu?

MB: Ano, slavime narozeniny, povyseni, ziskani vysokoskolskych titul( a dalsich
forem vzdélani (napriklad autorizaci) nebo ukonceni zkusebni doby.

AC: Slaveni nam jde velmi dobre.

MV: Vzdy si spoleCné pripijime v nasi prazské kuchynce. Ja jsem bohuzel mi-
moprazska a rfidim, takze si s lidmi pripijim az na vecircich ¢i jinych akcich.

A nesmime zapomenout na Nas zarijovy teambuilding, ktery se stal tradici.
V roce 2024 bude uz osmy.
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Ahoj,

po precCteni e-booku mMas jasngjsi predstavu o tom, jak to u nas v Contract
Managementu Cesko chodi. Vi§, Ze mame skvély tym, drzime pri sob&, v praci
udrzujeme pratelskou atmosféru, ale soucasné spoustu asu veénujeme vzdeéla-
vani a neustale se posouvame vpred.

Hledame nové rytifre a rytirky, ktefi maji ten spravny charakter
a chut prekonavat vyzvy. Chces se pridat do naseho tymu? Tak
Uz na nic necekej, na nasem webu si vyber pozici, ktera ti sedne,
a ozvi se nam. Za¢ni s nami budovat novou tvar stavebnictvi.

Tésime se na tebe!

4«
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